LA RESIDENCE DE LA VIEILLE EGLISE
105, rue LANCINO
62153 ABLAIN-SAINT-NAZAIRE

Tél : 03.21.45.10.00

Fax : 03.21.45.22.00
E.mail : residencevieilleeglise @wanadoo.fr

REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT

Ce réglement de fonctionnement fixe et définitrfexdalités de la vie collective au sein de I'étatdivent. Il
est remis au résidant afin de faciliter ses refatidans I'établissement et lui permettre, ainsiagses
proches, de mieux connaitre la maison de retraite.

Pour sa sécurité, son confort, sa tranquillitéaetanté, ainsi que ceux de tous les autres résjdantertain
nombre de devoirs et de recommandations sont actsp

La résidence de la Vieille Eglise est aussi le sibsde son domicile, ce qui lui permet égalemeiyt
disposer de droits.

Ces droits et devoirs constituent des régles dervieommun et de bonne marche de I'établissement.

l. DROITS ET LIBERTE DES PERSONNES ACCUEILLIES

La résidence de la vieille église garantit a tquéesonne accueillie I'exercice de ses droits adriés, a
savoir :

1.1.le respect de la dignité, de l'intégrité, de la vierivée, de lintimité et de la sécurité des
résidants

Dans le respect des principes de la charte dertmmpee accueillie, entrer en Etablissement d’'Hébesmnt
pour Personnes Agées Dépendantes, c’est béndfitistallations confortables, des services colfeatiais
également de conserver sa liberté personnelle.

Le résidant est libre d'organiser sa journée corborelui semble : rester dans sa chambre, se promene
participer aux différentes activités. Il est invit&€onserver une activité a la mesure de ses fliésib

Chaque résidant est libre de ses allées et vesoes réserve d'un fort handicap nécessitant uneidlance
particuliere.

Le résidant est libre d’'aménager sa chambre agesljets personnels de son choix sous réservesgeae
des regles de sécurité et d'accessibilité appksalalinsi que du respect des autres résidants.

Respect des volontés en cas de déces

En cas de déces, la famille ou le représentant $&gd prévenus dans les meilleurs délais.

Toutes les volontés exprimées par les résidants smupuleusement respectées. Si, toutefois, aucune
volonté n'a été notifiée a la Direction, les mesunécessaires sont arrétées avec I'accord de Ihefam du
représentant légal.

Les effets personnels sont restitués a la famillelgposera de 5 jours pour les retirer.



1.2. Le libre choix entre les prestations adaptées quost offertes au résidant

Préalablement a I'admission, il est remis a la qrame 4gée et/ou son représentant légal, ainsi sp’'a
famille, un livret d’accueil comprenant la listesdarestations offertes par I'établissement.

1.3. La prise en charge et I'accompagnement individualé du résidant et sa participation ou celle
de son représentant légal a la conception et a laise en ceuvre du projet d’accueil et
d’accompagnement

Préalablement a I'admission, I'établissement stdlite résidant, sa famille et/ou son représeritayal afin
de connaitre ses besoins et ses attentes.

Lors de l'entrée dans I'établissement et au cowrsséjour, le personnel de I'établissement (Infinmje
Directeur) expose a la personne agée, son repaisaégal et/ou sa famille, les aides et les squiseront
apportés au cours du séjour. Il recueille a ce ks observations et sollicitations.

Dans ce sens, I'établissement met en ceuvre lemaduivantes :

* Questionnaire préalable a 'admission ;
» Enquéte de satisfaction...

Le résidant, son représentant Iégal et/ou sa fariit la faculté de refuser que telles aides omsssvient
apportés sous réserves toutefois que ce refustrigasqréjudiciable & son état de santeé.

Le refus doit étre notifié par écrit (décharge).

Le résidant, son représentant légal et/ou sa fanoifit connaissance, sur leur demande, du Projet de
I'Etablissement (projet de vie et de soins).

1.4. Accés et confidentialité des informations concerndre résidant

Les informations a caractére administratif sontseowées par I'établissement sous la responsabitéa
direction, dans le secrétariat auquel ne peuverd@idsr que les personnes habilitées a cet effet.

Les informations a caractére médical sont conservée

» D’une part, par I'établissement sous la respongétidl médecin coordonnateur dans l'infirmerie a
laguelle ne peuvent avoir acceés que les persoraiektées a cet effet ;
e D’autre part, par le médecin traitant choisi padsidant.

L'établissement remet au résidant, son représefégat et/ou sa famille lors de I'admission la tbates
droits de la personne accueillie qui comprend emes® I'ensemble des dispositions légales et
réglementaires applicables en matiere de recuadcés et de confidentialité des informations penstles.

Les données administratives ou médicales sont ggetepar le secret professionnel et le secret alédic
auxquels est tenu I'ensemble du personnels salauigsofessionnels de santé libéraux.

Dans le cas ou les données personnelles d’'un résal@aractére administratif ou médical, venagefdire
I'objet d’un traitement automatisé, I'établissemsi@ngage a respecter les dispositions de la |@ @unvier
1978 relative a I'informatique, aux fichiers et dibertés (déclaration préalable a la CNIL et infiation
préalable de la personne agée ou son représeddaiit |

Bien entendu, le résidant ou son représentant [ggalent s’opposer au recueil automatisé de dorleées
concernant.



1.5. Information sur les droits fondamentaux de la persane agée et les protections particuliéres
légales et contractuelles dont elle bénéficie aingile sur les voies de recours a sa disposition

Lors de I'admission, I'établissement remet a lsspene agée, sa famille ou son représentant Iégehdrte
des droits et libertés de la personne accueillie.

La remise de ces documents s’accompagne d’unenaf@n précise.
En application de l'article L.311-5 du Code de ltismn Sociale et des Familles, les résidants ont la
possibilité de se faire assister par une personaéfige, le cas échéant, choisie sur la liste dépgentale

établie par le Préfet de Département et le Présitleonseil Général.

En cas de litige, c’est le Tribunal du lieu d'impiation de I'établissement qui sera seul compéfenthunal
d’Instance, Place des Etats d’Artois, 62000 ARRAS).

I. MODALITES D'’ASSOCIATION DES RESIDANTS ET DE LA FAMI LLE A LA VIE DE
L’'ETABLISSEMENT OU DU SERVICE LE CONSEIL DE LA VIE SOCIALE ET LES
AUTRES FORMES DE PARTICIPATION

Afin d’associer les résidants a la vie collectiwel'établissement, des réunions sont organisé€oeseil de
la vie sociale (conformément aux dispositions darexe | du présent reglement).

Par ailleurs, I'établissement met en ceuvre le®@astsuivantes visant a la participation des résidan de
leur famille : en partenariat avec le Conseil de Sociale.

* Groupes d’expression sur les themes proposés

» Organisation de consultations périodiques des paesoaccueillies et de leur famille (enquéte de
satisfaction...) (A la demande du Président du Cbdsdia vie sociale)

» Boite a idées a la disposition des résidants &tuds familles,...

» Transmission de suggestions sur le projet de Vileative et d’animation (fétes, sorties, ateliers,
projet gérontologique, accueil des personnes adiéegiartier...) au personnel ou a la Direction qui
s'efforcera d'y répondre au mieux, en fonction ldesux et des contraintes du service.

M. MODALITES DE RETABLISSEMENT DES PRESTATIONS DISPENSEES PAR
L’ETABLISSEMENT OU LE SERVICE LORSQU’ELLES ONT ETE INTERROMPUES

En cas d’absence pour convenance personnelle etlocas d’hospitalisation, le résidant bénéficie du
maintien de sa chambre, sauf s'il la libere et @oanl’établissement l'autorisation d’en disposeumo
accueillir un résidant de passage.

Les conditions de facturation des prestations endéabsence ou d’hospitalisation sont précisées ¢an
contrat de séjour signé par le résidant ou soréseptant légal.

V. ORGANISATION, AFFECTION A USAGE COLLECTIF DES LOCAU X ET
BATIMENTS ET CONDITIONS GENERALES DE LEUR ACCES ET DE LEUR
UTILISATION

4.1. Batiments a usage collectif

Il s’agit d’un immeuble élevé sur 2 niveaux, quirgaorte :

* Une salle de restauration ;



* Un salon a chaque étage ;

» Une bibliotheque au rez-de-chaussée ;
e Lacuisine;

e« L’accueil ;

« Etc...

Le terrain fait une superficie totale de 3500 rnéomprend :
* Un parking (30 places) ;
* Un jardin a la disposition des résidants et deurasses accessibles aux personnes a mobilité

réduite.

L'établissement dispose de 17 chambres individsiete27 chambres doubles.

4.2. Chambres

Toutes les chambres sont équipées de cabinetleiég@ivec douche et WC.
Enfin, toutes les chambres bénéficient de I'équigrg@mobilier suivant :

e Unlit;

e Table de chambre ;

* Un fauteuil ;

* Unplacard ;

* Un téléphone ;

e Une prise TV et Hi-Fi.

Le résidant peut amener de petits meubles et ltthstus réserve qu’ils ne soient pas trop impastant
gu’ils soient compatibles avec les regles de s&gude nettoyage et d’hygiéne de I'établissemedeetie en
collectivité en général.

Dans les chambres doubles, I'apport devra étrediafin de ne pas perturber le voisin de chambre.

La piece que le résidant aura choisi et qui luiastuée, est uniquement affectée a l'usage exctiesi
chambre plus salle d’eau attenante.

Un état des lieux est dressé et signé contradict@nt entre les parties a I'admission.

Le montant des dégats et dommages causés paridantésera réclamé a ce dernier ou a son reprégenta
Iégal aux prix de facture de remise en état.

4.3. Occupation et jouissance des lieux

Le résidant bénéficie en toute liberté de I'ensembles locaux collectifs intérieurs et extérieurs
susmentionnés.

Par contre, I'acces aux locaux suivants est intesduf avec I'accompagnement d’'un membre du paeson

e Cuisine;

* Buanderie ;

* Locaux techniques (électrique, ascenseur, chaefferi
» Réserves;

Par ailleurs, pour les personnes accueillies etsegmté@nt un handicap physique, une désorientation
intellectuelle, etc, I'accés a:
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* locaux communs : salle de restauration, grandésss# bain ;
» extérieurs : terrasses, jardin...
n’est autorisé qu’avec la présence d’un membreetsonnel et/ou de la famille du résidant.

V. DISPOSITIONS RELATIVES AUX TRANSFERTS ET DEPLACEMEN TS, AUX
MODALITES D’ORGANISATION DES TRANSPORTS, AUX CONDIT IONS
D’'ORGANISATION DE LA DELIVRANCE DES PRESTATIONS OFF ERTES PAR
L’ETABLISSEMENT A L'EXTERIEUR

En cas de déplacements hors de I'établissement etys convenance personnelle :

Il releve de la compétence du résidant et/ou diarsdle d'organiser les modalités de transportspaéia
L’établissement pourra cependant informer le rédiadau sa famille du caractere inapproprié du moge d
transport choisi (en cas de non-observation dedammandation faite par I'établissement une déehdeg
responsabilité devra étre signée).

En tout état de cause, la responsabilité de I'Ssdrhent ne saurait étre mise en cause ou reclkeechéas
de déplacement a I'extérieur de I'établissement poavenance personnelle.

En cas de déplacements organisés sur la demandel@ablissement (ou du médecin coordonnateur)
notamment pour raison médicale :

L’établissement met en ceuvre les moyens de tratsspdaptés a I'état de santé du résidant (ambailanc
VSL...). Les frais inhérents a ces transports sastgr charge selon les régles de droit commun.

En cas de déplacements organisés par I'établisseni@nl’'occasion de visites extérieures...

Il est fait appel a une société de transport etiéradaptée au handicap.

VI. MESURES A PRENDRE EN CAS DURGENCE OU DE SITUATION
EXCEPTIONNELLE

Les consignes incendies sont rappelées régulieteangmésidants, aux personnels, etc...

En raison de l'urgence, de I'éloignement ou ded&ire des proches ou du représentant légal damésid
I'établissement pourra étre amené a se substitaelui&ci ou a ses proches en vue de prendre urisialé
relative aux soins a lui prodiguer ou a une hokgéaon.

Le résidant ou son représentant Iégal donne dfe¢t@ut mandat a I'établissement.

VII. MESURES RELATIVES A LA SURETE DES PERSONNES ET DESBIENS

7.1. Sécurité des biens

Un état des lieux des effets personnels, meublesldts, valeurs, etc est dressé et signé contaciment
entre les parties a I'admission.

La Direction n’est responsable que des objetsuvslet bijoux déposés a sa caisse sous couvertrecun ||
ne sera remis lesdits objets, valeurs ou bijouxsyueprésentation de ce recgu (cf annexe |l disjpositde la
loi du 6 juillet 1992).



Le montant des dégats et dommages causés paridiantésux locaux et mobiliers mis a sa dispositera
réclamé a ce dernier ou & son représentant légabades factures de remise en état.

En cas de départ ou de déces, le linge et lessopjtsonnels doivent étre retirés conformément aux
dispositions de la loi du 6 juillet 1992 figuramt @nnexe II.

7.2. Sécurité des personnes

Les moyens suivants sont mis en ceuvre par I'étashient visant a la sécurité des personnes :

» Etablissement protégé par un contréle d'acces ;
* Moyens de surveillance visuelle (personnels...) ;
» Surveillance vidéo externe et interne.

7.3. Sortie

L'établissement ne saurait étre tenu responsaldedéparts fortuits. Il est toutefois recommanddn af
d’éviter les recherches inutiles, de signaler eclleil toute sortie hors de I'établissement.

VIIl. REGLES ESSENTIELLES DE VIE COLLECTIVE

8.1. Admission

Les admissions sont prononcées par la Directiors dammesure des places disponibles et sur la base d
conversations avec les intéressés et les famillesrésentants 1égaux.

Une visite des lieux et de la chambre est toujocecemmandée.

Lors de I'entrée dans I'établissement, le résidasatfamille ou son représentant légal devront imgligen
plus des renseignements d'état civil, 'adresse glasonnes a prévenir en cas d'urgence, du médecin
personnel ou traitant du résidant, des dispositi@msculiéres a prendre en cas d’hospitalisationl® déces.

Il sera également signalé au service médical Id&cplarités de régime ou de traitement a respecter

Les admissions se feront de préférence :
* L’aprés-midi entre 14h et 17h.

Les sorties définitives ont lieu tous les jourdaleemaine sauf le dimanche, de préférence enltretll7h.

Il est a noter que I'établissement, conformémenrtdispositions du contrat de séjour, aprés en anfuirme
le résidant ou sa famille, peut ne pas conservegsidant dans les 10 jours qui suivent 'admissgihest
constaté un état de santé physique ou psychiqigeadif de celui indiqué par la famille avant I'é#rou une
inadaptation caractérisée ainsi qu'un comporterpentvant troubler la quiétude ou la sécurité deseaut
personnes résidant dans I'établissement.

Dans ce cas, les proches du résidant devront mrdeslirmesures nécessaires pour lui permettrerisféra
au sein d'une autre structure, sinon I'établissénpeurra transférer celui-ci, sur avis médical, slam
établissement de santé médico-social ou hospifalisradapté a sa situation.

8.2. Vie quotidienne

Linge

Le linge hételier (dont la literie) est fourni etteetenu par I'établissement.



Un trousseau de linge personnel est demandé ldtadtrission, il fait I'objet d’'un inventaire sigrngar les
deux parties. Tout ce linge devra étre préalablémanqué

Il doit étre tenu compte qu’au bout d'un certaimps, du fait des opérations de blanchissage, regassu
désinfection, ce trousseau devra étre renouvelé ebligation pour I'établissement de rendre le ding
réforme.

Visite

Le résidant peut recevoir sa famille et ses amigjoh fois qu'il le désire, en respectant dans laungedu
possible les horaires de bon fonctionnement duceet la dignité et I'intimité des autres résigant

Horaires des visites : 13h30 a 18h.

Le résidant a la possibilité de recevoir occasibement en dehors des ces horaires sous réserme d'e
informer I'établissement suffisamment a I'avance.

Le résidant peut inviter un parent ou un ami aguget son repas mais il doit en avertir la direcdarnmoins
24h a l'avance.

Sorties

Le résidant peut sortir de I'établissement, y camarl’occasion d’'un repas ou d’'une journée, maissde
cas d’absence a un repas, il est prié de bien wanavertir la Direction au moins 24h a l'avance.

Les sorties se font normalement entre 11h et 20h.

Toute sortie, qu'elle qu’en soit la durée, doiteésignalée a la Direction. Il est demandé au résida
préciser la durée prévue de la sortie.

Pour les personnes présentant :
* Un handicap physique ;
» Une désorientation intellectuelle ;
» Un suivi médical régulier (traitement)
les sorties devront étre accompagnée par un meshedeefamille ou un proche...

Il est également recommandé de recueillir I'avis rdédecin coordonnateur (ou membre de I'équipe
médicale ou paramédicale,...).

Congés

Le résidant a la possibilité de s’absenter annonelié pendant une durée inférieure ou égale a deke
congés payes légaux, soit 5 semaines actuellement.

Pour une bonne marche de I'établissement, les diteses absences doivent étre signalées aupatavant
I'établissement.
Les modalités de facturation en cas de congégsénties dans le contrat de séjour.

Repas

Les repas sont servis dans les salles & mangepmetuellement dans les chambres pour les personnes
momentanément fatiguées ou souffrantes :

» Entre 7h et 9h pour le petit déjeuner
* Entre 12h et 13h pour le déjeuner
* Entre 18h30 et 19h30 pour le diner.

Une collation froide ou chaude selon la saisorsestie dans le courant de I'apres-midi et a la detazen
soirée.

Les menus et tarifs sont affichés dans la résidence

Les régimes alimentaires peuvent étre occasiommeiie assurés sur demande ou avis médical.
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Courrier

Le courrier a I'arrivée est distribué tous les mathpreés réception entre 11h et 13h.

Pour le courrier au départ, une boite aux lettsés ¢a disposition des résidants a I'accueil.
La levée s’effectue vers 17h.

Animaux domestiqgues

L’établissement n'accepte pas les animaux domesgiqu

Il est rappelé que les prestations sont rendues teiservices compris et que les pourboires ou dons au
personnel sont interdits.

8.3. Devoirs des résidants

Les recommandations suivantes ont uniquement paur dtassurer le bien-étre et la sécurité des
pensionnaires qui sont hébergés dans I'établisgeshemi sont inhérentes a toute vie en colledivit

Afin de préserver les libertés et la quiétude dgcah, il est recommandé :

» D’user avec discrétion des appareils de radio é¢ldeision

» Datténuer les bruits et les lumiéres le soir

» De se conformer aux horaires en vigueur dans liésment et notamment les horaires des repas,
visites et de coucher.

La détention de produits inflammables est interditest rappelé au résidant I'extréme danger quergit
constituer le fait de fumer au lit. L'interdictiate fumer s’applique a la totalité des locaux cotsvet fermés
de I'établissement.

Aucun appareil chauffant (fer a repasser, radiatéghaud, chauffe-liquide, etc..) ne doit étreseoné dans
les chambres.

Afin de limiter les risques d'implosion, aucun tékeur de plus de trois ans ne sera admis lorsedede
dans I'établissement. Aucun téléviseur de plus idg @ns ne pourra y étre conservé. Il est inteddit
déposer sur un téléviseur des plantes en potjeles £n vase ou autres récipients contenant glagdis.

De plus, il est interdit de modifier les instaltats électriques existantes.

Il n'est pas recommandé de laver son linge dansHambres et de I'étendre sur les radiateurs oagdpsits
de fenétre.

Pour éviter tout risque d’accident, les résidams autonomes ne doivent pas conserver de médicament
dans leur chambre. Des rangements dans le sengdiah sont a la disposition des infirmiers pows le
stocker en attendant leur distribution.

Il veillera a ne rien faire ou laisser faire quigae détériorer les lieux alloués et devra prévaniirection
sans retard de toute atteinte portée ou dégradatjonrendraient nécessaires les travaux incomadat
Direction.

8.4. Prestations dispensées par I'établissement

1. Prise en charge médicale et paramédicale

Chaque résidant a le libre choix de son médedcitarta



Par ailleurs, I'établissement assure une survedlanédicale et paramédicale réguliere. Un forfaiits est
versé par I'assurance maladie a cet effet.

Il peut aussi, en coordination et sur avis du midé@itant et du médecin coordonnateur, décider si
'affection dont souffre le résidant peut étre sdig sur place ou nécessite au contraire, soit une
hospitalisation, soit la recherche d’un établissgmegieux adapté, comme par exemple une unité desSia
Longue Durée.

Cependant, la décision de transfert éventuel ésé @n fonction de I'urgence et en concertatiorcdes
différentes parties (famille ou représentant Iédabs la mesure du possible.

Les honoraires, non couvert par le forfait verd@&tablissement, des intervenants libéraux sort éhlarge
du résidant ou de sa famille et sont a régler sépant.

2. Perte d'autonomie

En cas de perte d'autonomie physique ou psychignesas d’énurésie permanente entrainant une grande
dépendance, I'établissement est en mesure de @mopos prise en charge adaptée.

Le degré de perte d’autonomie des résidants ésgfi&ce a une grille d’évaluation qui détermineniveau
de dépendance (groupe iso-ressource — GIR de dwa@us dépendant au moins dépendant).

Le résidant en fonction de son degré de dépendahae ses ressources peut percevoir I'Allocation
Personnalisé d’Autonomie (APA). Le versement deleedl est maintenu durant 30 jours en cas
d’hospitalisation ; au-dela le service de l'allaoatest suspendu. Son versement sera repris a eoiwhpt
premier jour du mois au cours duquel le résidaestplus hospitalisé.

| IX.  PROTECTION CONTRE LES VIOLENCES |

Les faits de violence sur autrui sont susceptitdlestrainer des procédures administratives et jaidés.

Article 222-7 du code pénal : les violences ayantta@né la mort sans intention de la donner sontips de
vingt ans de réclusion criminelle lorsqu’elle esiamise sur une personne d’une particuliére vulniéitéb
due a son age.

Le résidant, Monsieur / Madame ............c.ooie oo e e e , représenté(e) par :

Nom — Prénom — Qualité :

atteste avoir pris connaissance de I'ensemble deispbsitions du Réglement de Fonctionnement.

A Ablain Saint Nazaire, Signature,
L i, Précédée de la mention « lu et apuvé »



ANNEXES AU REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT

Annexe 1
Composition et fonctionnement du conseil de vie siade

Conformément aux dispositions de la loi n° 2002402 janvier 2002 et au décret n° 2004-287 du 2 ma
2004, il est institué un conseil de la vie sociale.

1. ROle du conseil de la vie sociale

Celui-ci donne son avis et fait des propositions wwute question intéressant le fonctionnement de
I'établissement et en particulier :

» L’élaboration ou la modification du reglement dadtonnement et du projet d’établissement,

» L’organisation intérieure et la vie quotidienne,

» Les activités, I'animation socioculturelle et les\dces thérapeutiques,

* Les projets de travaux et d’équipements,

» La nature et le prix des services rendus,

» L’affection des locaux collectifs, I'entretien diegaux, les relogements prévus en cas de travaux ou
de fermeture,

« L'animation de la vie institutionnelle et les messirprises pour favoriser les relations entre ses
participants,

* Les modifications substantielles touchant aux dbmas de prises en charges.

2. Composition du conseil de la vie sociale

Le conseil de la vie sociale est constitué de 4 bmesau minimum, répartis de la maniere suivante :
* 1 ou 2 membres représentant des résidants,
* 1 ou 2 membres représentant des familles,
* 1 membre représentant des personnels.

Il comporte en outre :
* 2 membres représentant I'organisme gestionnaire.

3. Fonctionnement du conseil de la vie sociale

Les membres du conseil de la vie sociale sontpius une durée de 3 ans.

Les représentants des résidants élisent un prégidmi eux. Son suppléant est élu par et parmi les
représentants des familles.

Le conseil se réunit au moins trois fois par ancsavocation du président qui en fixe 'ordre durj

4. Déroulement des élections

Le responsable de I'établissement procede, par d®igunions préparatoires, de courriers et dizdfic a
I'appel des candidatures aux postes de membresriieit de la vie sociale. |l fixe les périodes épdt des
candidatures ainsi que la date des élections.

Ces élections ont lieu & la majorité simple deanstet a bulletin secret.

10



Annexe |l
Informations aux résidants et a leurs familles sur
Les biens déposés dans I'établissement

En référence a la loi n° 92-614 du 6 juillet 19%®ative & la responsabilité du fait des vols, Eede
détériorations des objets déposés dans les étahlksds sociaux et médico-sociaux, au décret deqtjpn

n° 93-500 du 27 mars 1993 et a la circulaire inteistérielle du 27 mai 1994, nous vous informons de
regles relatives aux biens détenus par les persatdraises ou hébergées dans I'établissement aiesiq
les possibilités de dépbt de ces biens.

» Les sommes d’argent, titres et valeurs, livretpaigne, chéquiers, cartes de crédits, bijoux eitsbj
précieux, peuvent étre déposés auprés du Directeur.

» Les autres biens mobiliers, dont la nature jusliidétention pendant le séjour, peuvent étre depos
auprés du Directeur et sont conservés dans I'étadtient.

Dans les deux cas, il vous est remis un recu cantam inventaire contradictoire des objets déposés
La responsabilité de I'établissement ne peut &tgagée que pour les objets ayant fait I'objet alapot.

Les objets abandonnés (retrait non effectué ou obje déposé) seront remis apres une peériode diunla
Caisse des Dép6ts et Consignations s'il s’agitadlews ou au Service des Domaines pour les autges.b

Liste des objets déposables
(exemples)

* Valeurs:

Somme d’argent

Titres et valeurs
Chéquiers

Bijoux, objets de valeur
Etc.

AN NN NN

» Biens mobiliers déposés entre les mains du Directeu
v' Clefs
v Papiers d'identité
v Objets personnels sans valeur
v Etc.

» Biens mobiliers conservés par le résidant :
v Mobilier (a détailler)
v" Poste de radio
v" Poste de télévision,
v Etc.

(Réglement de Fonctionnement validé par le Conselk Vie Sociale le 22/02/2008 et le 07/04/2008 pDGCCRF)
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LA RESIDENCE DE LA VIEILLE EGLISE
105, rue LANCINO
62153 ABLAIN-SAINT-NAZAIRE

Tél : 03.21.45.10.00
Fax : 03.21.45.22.00
E.mail : residencevieilleeglise @wanadoo.fr

Le 25 Juin 2009

AVENANT AU REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT
CONCERNANT LE MARQUAGE ET LE LAVAGE DU LINGE

» Afin d'éviter tout désagrément, le linge non marquéau nom des résidants
ne sera plus lavé par I'établissement.

» Déposé dans un sac plastiqgue dans la chambre, ilege sale sera récupéré
par les familles aussi souvent que nécessaire.
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